
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ก 

แบบสอบถามเพือ่การวจิยั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕๐ 

 

แบบสอบถามเพือ่การวจัิย 

เร่ือง 

            การบริหารงานประกนัคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชนนอกระบบ 
        ในกรุงเทพมหานคร 

 
 
คําช้ีแจง         

๑.แบบสอบถามฉบบัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาการบริหารงานประกนัคุณภาพ

การศึกษาของโรงเรียนเอกชนนอกระบบในกรุงเทพมหานคร                                              
๒. แบบสอบถามฉบบัน้ีมี  ๔  ตอนดงัน้ี 
ตอนที ่๑   แบบสอบถามสถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนที ่๒   แบบสอบถามเพื่อศึกษาระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการบริหารงานประกนั

คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชนนอกระบบในกรุงเทพมหานคร 
 ตอนที ่๓  แบบสอบถามเพื่อศึกษาระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพการศึกษาตาม

มาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชนนอกระบบในกรุงเทพมหานคร  
 ตอนที ่๔  ขอ้คิดเห็นเพิ่มเติมของผูต้อบแบบสอบถามเก่ียวกบัการบริหารงานประกนั

คุณภาพการศึกษา    และคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชนนอก

ระบบในกรุงเทพมหานคร  
 

      คาํตอบของท่านทุกขอ้  มีความสาํคญัอยา่งยิง่ต่องานวจิยั  และจะไม่มีผลกระทบต่อการ

ปฏิบติังานของท่านแต่ประการใด  จึงใคร่ขอความกรุณาตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริงเพื่อ

ประโยชน์ในการพฒันาการบริหารงานและดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนเอกชน

นอกระบบในกรุงเทพมหานครต่อไป 

 

      ผูว้จิยัขอขอบพระคุณเป็นอยา่งยิง่ท่ีท่านใหค้วามอนุเคราะห์   ในการตอบแบบสอบถาม

เพื่อเป็นขอ้มูลและเป็นประโยชน์ในการวจิยัมา ณ  โอกาสน้ี   
 
 
              นฤมล   ราชบุรี  
             นิสิตปริญญาโท  หลกัสูตรพุทธศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวชิาการบริหารการศึกษา  
       มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั  



๑๕๑ 

 

ตอนที ่๑  สถานภาพทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
คําช้ีแจง  โปรดทาํเคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  หนา้ขอ้ความท่ีเป็นจริงเก่ียวกบัสถานภาพของท่าน   

ดงัต่อไปน้ี 
๑. เพศ 
    ๑)   ชาย     ๒)   หญิง 
 

๒. อายุ 
    ๑)   ตํ่ากวา่ ๓๐ ปี         ๒)   ๓๐-๔๐ ปี 
    ๓)   ๔๑-๕๐ ปี    ๔)  ๕๑ ปีข้ึนไป  
 
๓. ระดับการศึกษา 
    ๑)   ตํ่ากวา่ปริญญาตรี   ๒)  ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
    ๓)  ปริญญาโท    ๔)   ปริญญาเอก 

 
๔. ตําแหน่ง 
   ๑)   ผูบ้ริหารโรงเรียน   ๒)   ครู / ผูส้อน 

 
๕. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

    ๑)   นอ้ยกวา่ ๕ ปี     ๒)   ๕-๑๐ ปี 
    ๓)   ๑๑-๒๐ ปี    ๔)   ๒๑ ปีข้ึนไป 
 

๖. ประเภทโรงเรียน 

   ๑)   ประเภทสอนศาสนา      ( เฉพาะการสอนศาสนา ) 

  ๒)   ประเภทศิลปะและกีฬา  (ใหก้ารศึกษาเก่ียวกบัดนตรี  ศิลปะ  และกีฬา ) 

   ๓)   ประเภทวชิาชีพ             (ใหก้ารศึกษาเก่ียวกบัวชิาชีพเพื่อใหน้กัเรียนนาํไป  
                                                      ประกอบอาชีพหรือเพิ่มเติมทกัษะในการประกอบอาชีพ)  
  ๔)    ประเภทกวดวชิา         ( เสริมความรู้บางรายวชิาตามหลกัสูตรการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน) 

  ๕)   ประเภทสร้างเสริมทกัษะชีวติ ( เสริมสร้างความคิด เชาวน์ปัญญา และทกัษะอ่ืน ) 



๑๕๒ 

 

ตอนที ่ ๒  แบบสอบถามความคิดเห็นเกีย่วกบัการบริหารงานการประกนัคุณภาพการศึกษาของ

โรงเรียนเอกชนนอกระบบในกรุงเทพมหานคร  

คําช้ีแจง   โปรดพิจารณาขีดเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการบริหารงาน

การประกนัคุณภาพในโรงเรียนของท่าน 

  ๕   หมายถึง   ระดบัความคิดเห็นมากท่ีสุด 

  ๔   หมายถึง   ระดบัความคิดเห็นมาก 

  ๓   หมายถึง    ระดบัความคิดเห็นปานกลาง 

  ๒   หมายถึง   ระดบัความคิดเห็นนอ้ย 

  ๑   หมายถึง    ระดบัความคิดเห็นนอ้ยท่ีสุด 

 

ข้อ 
การบริหารงานประกนัคุณภาพ 

ระดับความคิดเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
ด้านการวางแผนงาน 

๑. 

 

 

จดัประชุมทาํความเขา้ใจ ช้ีแจงบุคลากรและสร้างความ

ตระหนกัถึงความสาํคญั ของการประกนัคุณภาพ 

     

๒. แต่งตั้งคณะกรรมการ  กาํหนดบทบาทหนา้ท่ีรับผดิชอบ  และ

กาํหนดระยะเวลาในการดาํเนินงานประกนัคุณภาพ 

     

๓. ผูบ้ริหาร  ครู/ผูส้อน ร่วมกนักาํหนดปรัชญา  เป้าหมายของ

โรงเรียน ใหส้อดคลอ้งกบัปรัชญาการจดัการศึกษาของชาติ

และความตอ้งการของสังคม 

     

๔. จดัลาํดบัความสาํคญัของเป้าหมาย  เพื่อวางแผนในการ

ดาํเนินงานไดต้ามระยะเวลาท่ีกาํหนด 

     

๕. กาํหนดผูรั้บผดิชอบ   บทบาทหนา้ท่ี   และแนวทางการ

ปฏิบติังานของทุกฝ่าย ตามโครงสร้างการบริหารของ

โรงเรียน 

     

๖. จดัสรรและสนบัสนุนงบประมาณ บุคลากร ส่ิงอาํนวยความ

สะดวกในการดาํเนินงาน 

     

 

 



๑๕๓ 

 

ตอนท่ี ๒(ต่อ) 
 

ข้อ 
การบริหารงานประกนัคุณภาพ 

ระดับความคิดเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
ด้านการดําเนินการ 

 

 

 

๗. 
 

จดัทาํแผนการปฏิบติังานประจาํปี มี โครงการ งาน  

กิจกรรม    ท่ีสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาของ

โรงเรียน 

     

๘. ดาํเนินงาน  โครงการ  งาน   กิจกรรม    ตามแผนการ

ปฏิบติังานประจาํปีและแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา 

     

๙. กาํกบัดูแล  ติดตาม  การดาํเนินงานของทุกฝ่ายใหเ้ป็นไป

ตามแผนงานท่ีกาํหนดไว ้

     

๑๐. ใหก้ารนิเทศ  หรืออบรมในระหวา่งการดาํเนินงานเพื่อให้

บุคลากรสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

     

๑๑. ใชน้วตักรรม  เทคโนโลย ี และแหล่งเรียนรู้  อยา่ง

หลากหลาย เพื่อเอ้ือต่อกระบวนการเรียนการสอน  และการ

ดาํเนินงาน 

     

๑๒. สรุปรายงานผลการดาํเนินงาน  โครงการ  งาน  กิจกรรม

ต่างๆ  ตามระยะเวลาท่ีกาํหนด 

     

 ด้านการตรวจสอบประเมินผล      

๑๓. 

 

 

วางกรอบการตรวจสอบและการประเมินในการดาํเนินงาน

ต่างๆ         ท่ีสอดคลอ้งกบัมาตรฐานคุณภาพการศึกษาหรือ

เป้าหมายตามแผนการปฏิบติังานประจาํปีและแผนพฒันา

คุณภาพการศึกษา 

     

๑๔. จดัทาํเคร่ืองมือการประเมิน  ตามกรอบการประเมินท่ี

กาํหนด  โดยบุคลากรทุกคนมีส่วนร่วม 

     

๑๕. เก็บขอ้มูลในการประเมินอยา่งหลากหลายวธีิ  และหลายๆ

แหล่ง    เพื่อเป็นการตรวจสอบความน่าเช่ือถือไดข้องขอ้มูล  

     

 
 



๑๕๔ 

 

ตอนท่ี ๒(ต่อ) 
 

ข้อ 
การบริหารงานประกนัคุณภาพ 

ระดับความคิดเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
ด้านการตรวจสอบประเมินผล (ต่อ) 

๑๖. 

 

 

ร่วมกนัดาํเนินการประเมินตนเองตามเกณฑม์าตรฐาน

คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชนนอกระบบตาม

ระยะเวลาท่ีกาํหนดของโรงเรียนและเป็นประจาํปีทุกปี 

     

๑๗. 

 

นาํผลการประเมินแต่ละคร้ังมาวเิคราะห์  เปรียบเทียบกบั

เกณฑท่ี์กาํหนดเพื่อหาจุดอ่อน จุดแขง็ของโรงเรียน 

     

๑๘. สรุปผลการตรวจสอบ  การประเมินเพื่อเป็นแนวทางในการ

พฒันาปรับปรุง 

     

 ด้านการพฒันาปรับปรุง      

๑๙. นาํผลการประเมินมาพฒันาปรับปรุงการดาํเนินงานต่างๆของ

โรงเรียน 

     

๒๐. จดัทาํระบบสารสนเทศท่ีเป็นปัจจุบนัเพื่อเป็นแนวทางในการ

บริหารงานและพฒันาคุณภาพการศึกษา 

     

๒๑. ร่วมกนักาํหนดแนวทางการพฒันาเพื่อใชใ้นการปรับปรุง

แผนพฒันาคุณภาพการศึกษาและวางแผนในระยะต่อไป 

     

๒๒. รวบรวมผลการดาํเนินงานและผลการประเมินเพื่อจดัทาํ

รายงานคุณภาพการศึกษา 

     

๒๓. จดัทาํรายงานการประเมินตนเองท่ีมีความชดัเจนครอบคลุม

เน้ือหาสาระของมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 

     

๒๔. เสนอรายงานคุณภาพการศึกษาประจาํปีไปยงัหน่วยงานตน้

สังกดัและเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ 

     

 
 
 
 
 
 



๑๕๕ 

 

ตอนท่ี ๒(ต่อ) 
 

ข้อ 

การบริหารงานประกนัคุณภาพ 
ระดับความคิดเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ด้านการบริหารงานประกนัคุณภาพทีส่อดคล้องกบัหลกัธรรม

ทางพระพุทธศาสนา 

๒๕. 

 

 

ร่วมกนัพิจารณาถึงปัญหาของโรงเรียน  วเิคราะห์หาสาเหตุ

ของปัญหา   และกาํหนดเป็นเป้าหมายเพื่อแกปั้ญหา  โดยมี

การวางแผนและกาํหนดแนวทางในการแกปั้ญหา 

     

๒๖. 

 

มีใจรักงาน   ฝักใฝ่ในความสาํเร็จของงาน   ขยนัหมัน่เพียร  

อุทิศกายใจ  พิจารณาไตร่ตรองเอาใจใส่งานอยา่งเตม็กาํลงัและ

สติปัญญา  เพื่อปรับปรุงและพฒันาการปฏิบติังานอยูเ่สมอ 

     

๒๗. 

 

มีความเมตตาและเห็นใจผูร่้วมงาน  ใหก้ารดูแลเอาใจใส่   ให้

ความช่วยเหลือ  ใหก้าํลงัใจ   เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่ ส่งเสริม

สนบัสนุน   และยนิดีในความสาํเร็จของผูอ่ื้น 

     

๒๘. มีความสามคัคีในหมู่คณะ    พร้อมเพรียงกนัในการประชุม

อยา่งสมํ่าเสมอ  ใหเ้กียรติ และเคารพผูอ้าวโุส  รับฟังและ

เคารพความคิดเห็นของผูร่้วมงาน 

     

๒๙. ใหค้าํปรึกษา  แนะนาํ    ใหค้วามร่วมมือ   ร่วมแกปั้ญหาใน

การปฏิบติังานกบับุคลากรดว้ยความจริงใจ และเป็น

กลัยาณมิตร 

     

๓๐. ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการครองตน  ครองคน  ครอง

งาน บริหารงานดว้ยความยติุธรรม  ซ่ือสัตย ์ สุจริต    ทั้งทาง

กาย   วาจา  และใจ 

     

๓๑. พฒันาตนเองใหก้า้วหนา้ดว้ยความมุ่งมัน่  อดทน  มีความ

ศรัทธาในวชิาชีพและหนา้ท่ีการงาน    เสียสละเพื่อประโยชน์

ส่วนรวมมากกวา่ส่วนตน 

     

๓๒. ใหก้ารสงเคราะห์ช่วยเหลือชุมชน  หน่วยงานต่างๆในดา้น

บริการความรู้  กิจกรรมต่างๆ  และดา้นอ่ืนๆตามโอกาสอนั

สมควร  

     



๑๕๖ 

 

ตอนที ่ ๓  แบบสอบถามความคิดเห็นเกีย่วกบัคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 

ของโรงเรียนเอกชนนอกระบบ ในกรุงเทพมหานคร 

คําช้ีแจง  โปรดพิจารณา  ขีดเคร่ืองหมาย  ลงในช่องระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพการศึกษา    

ในโรงเรียนของท่าน 

ข้อ 
คุณภาพการศึกษา ระดับความคิดเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
ด้านคุณภาพการบริหารจัดการ 

๑. ปรัชญาและเป้าหมายของโรงเรียนมีสาระสาํคญัสอดคลอ้ง

กบัปรัชญาการจดัการศึกษาของชาติและสนองความตอ้งการ

ของสังคม  โดยบุคลากรทุกคนยดึเป็นแนวในการดาํเนินงาน 

     

๒. ผูบ้ริหารมีความรู้  ความสามารถ ในงานวชิาการ  และ

วชิาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม   ยดึหลกัธรรมในการ

บริหารงาน และเป็นแบบอยา่งท่ีดี 

     

๓. โครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนชดัเจน  มีบุคลากร

ครบ  เหมาะสมกบัขนาดและหลกัสูตรของโรงเรียน 

     

๔. มีแผนและดาํเนินงานตามแผนพฒันาคุณภาพของโรงเรียน  

แผนปฏิบติังานประจาํปี  แผนพฒันาบุคลากร และคู่มือการ

ปฏิบติังานของบุคลากร 

     

๕. ระบบขอ้มูลสารสนเทศ  ของโรงเรียนเป็นปัจจุบนั  โดยมี

การใชน้วตักรรมและเทคโนโลยใีหม่ๆ    เพื่อใหก้ารบริหาร

จดัการมีประสิทธิภาพ 

     

๖. ผูเ้รียนไดรั้บสวสัดิการอยา่งทัว่ถึง  มีอาคารเรียน  หอ้งเรียน   

สถานท่ีฝึกปฏิบติั  และสภาพแวดลอ้มท่ีปลอดภยั  เหมาะสม  

เอ้ือต่อการเรียนรู้  และเพียงพอกบัการใชง้าน   

     

๗. บุคลากรไดรั้บการนิเทศ  กาํกบั  ติดตาม   ตรวจสอบการ

ปฏิบติังาน มีการประเมินแผนปฏิบติังานประจาํปีอยา่งเป็น

ระบบ และนาํผลการประเมินไปใชใ้นการพฒันาปรับปรุง 

     

๘. โรงเรียนเสนอรายงานคุณภาพการศึกษาประจาํปี   ไปยงั

หน่วยงานตน้สังกดัทุกปี  และเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ 

     

 



๑๕๗ 

 

ตอนท่ี ๓(ต่อ) 
 

ข้อ 
คุณภาพการศึกษา 

ระดับความคิดเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
ด้าน คุณภาพครู  

๙. ครู / ผูส้อน   มีจาํนวนเพียงพอครบถว้นตามระเบียบ

กระทรวงศึกษาธิการกาํหนด 

     

๑๐. ครู / ผูส้อน   มีความรู้ความสามารถสอดคลอ้งกบัวชิาท่ี

สอนและมีทกัษะทางวชิาชีพ 

     

๑๑. ครู / ผูส้อน  ปฏิบติัตนสอดคลอ้งกบัจรรยาบรรณวชิาชีพครู 

มีคุณธรรม  จริยธรรมตลอดจนเป็นแบบอยา่งท่ีดี   

     

๑๒. ครู / ผูส้อน  มีความมุ่งมัน่ต่อการพฒันาตนเอง   และมีการ

พฒันาการทาํงานอยา่งต่อเน่ือง 

     

๑๓. ครู / ผูส้อน  มีทกัษะในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน

ไดอ้ยา่งหลากหลาย  และเหมาะสมกบัผูเ้รียน 

     

๑๔. ครู / ผูส้อน  มีความมุ่งมัน่ในการปฏิบติังาน  รับผดิชอบใน

หนา้ท่ี  มีวนิยัในตนเองและรักษาระเบียบวนิยัของโรงเรียน 

     

 ด้านคุณภาพหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน / การ

เรียนรู้    

     

๑๕. เน้ือหาสาระของหลกัสูตร ไดรั้บการปรับปรุงพฒันาใหท้นั

ต่อวทิยาการ  เทคโนโลย ี และสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ

ของสังคม/ทอ้งถ่ินและผูเ้รียน 

     

๑๖. การจดักิจกรรมส่งเสริมดา้นคุณธรรม  จริยธรรม  และ

คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผูเ้รียน   สอดคลอ้งกบั

จุดประสงคข์องหลกัสูตร 

     

๑๗. แผนการเรียนรู้สอดคลอ้งกบัหลกัสูตร  และจดั

กระบวนการเรียนรู้  เป็นไปตามแผนการเรียนรู้ท่ีเนน้

ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

     

๑๘. ส่ือ  อุปกรณ์การเรียนรู้เหมาะสมกบัเน้ือหา  เพียงพอกบั

ผูเ้รียนและมีการประเมินผลการใชส่ื้อ  อุปกรณ์ 

     



๑๕๘ 

 

ตอนท่ี ๓(ต่อ) 
 

ข้อ 

คุณภาพการศึกษา 
ระดับความคิดเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ด้านคุณภาพหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน /  การ

เรียนรู้ ( ต่อ ) 
๑๙. มีขอ้กาํหนด  และเอกสารหลกัฐาน เก่ียวกบัการวดัผลและ

ประเมินผลผูเ้รียน  ดว้ยวธีิท่ีหลากหลายอยา่งเป็นระบบ  

ต่อเน่ือง  และเป็นปัจจุบนั 

     

๒๐. การจดัการเรียนการสอนไดรั้บการพฒันาปรับปรุงอยา่ง

ต่อเน่ืองเพื่อพฒันาผูเ้รียน 

     

 ด้านคุณภาพผู้เรียน / ผู้จบการศึกษา      

๒๑. ผูเ้รียนมีความสนใจ  มุ่งมัน่  กระตือรือร้น  และรับผดิชอบ

ต่อการเรียน 

     

๒๒. ผูเ้รียนมีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีต่อเพื่อน  ครู / ผูส้อนและ

บุคลากรอ่ืนในโรงเรียน 

     

๒๓. ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคใ์นดา้นจริยธรรม  

ซ่ือสัตย ์ ประหยดั  และมีระเบียบวนิยั 

     

๒๔. ผูเ้รียนใฝ่รู้  ใฝ่เรียน  ศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมและมีการ

พฒันาตนเองอยูเ่สมอ 

     

๒๕. ผูเ้รียนมีความเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผแ่ละเสียสละ  ร่วมมือในการทาํ

กิจกรรมต่างๆดว้ยความเตม็ใจ 

     

๒๖. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูจ้บการศึกษาอยูใ่นระดบัสูง

ร้อยละ ๙๐  ข้ึนไป  มีความรู้ความสามารถและทกัษะตาม

เกณฑป์ระเมินผลการเรียนตามท่ีหลกัสูตรกาํหนด 

     

 
 
 
 
 

 



๑๕๙ 

 

ตอนท่ี ๓(ต่อ) 
 

ข้อ 
คุณภาพการศึกษา 

ระดับความคิดเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
ด้านการสนับสนุน / ความร่วมมือจากภายนอก  

๒๗. โรงเรียนมีสัมพนัธภาพท่ีดีกบัชุมชน  และใหค้วามร่วมมือ

กบัชุมชนหรือองคก์รภายนอกอยา่งต่อเน่ือง 

     

๒๘. โรงเรียนเผยแพร่และประชาสัมพนัธ์คุณภาพการจดั

การศึกษาของโรงเรียนต่อชุมชนและสังคม 

     

๒๙. โรงเรียนใหก้ารสนบัสนุนช่วยเหลือในงาน  กิจกรรมต่างๆ

ของชุมชน สังคม  และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งตามโอกาสท่ี

เหมาะสม 

     

๓๐. จดัใหแ้หล่งวทิยากร  ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน   และหน่วยงานท่ี

เก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมในการพฒันาโรงเรียน 

     

๓๑. โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้  หรือใหบ้ริการแก่ประชาชน

ชุมชน   และหน่วยงานอ่ืนตามโอกาสท่ีเหมาะสม 

     

๓๒. การดาํเนินงานหรือกิจกรรมของโรงเรียนท่ีร่วมกบัชุมชน

เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมและสังคม 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖๐ 

 

ตอนที ่๔     ข้อคิดเห็นเพิม่เติมเกีย่วกบัการบริหารงานประกนัคุณภาพและคุณภาพการศึกษาตาม

มาตรฐานคุณภาพการศึกษา ของโรงเรียนเอกชนนอกระบบในกรุงเทพมหานคร 

 
๑. ขอ้คิดเห็นเพิ่มเติมเก่ียวกบัการบริหารงานประกนัคุณภาพการศึกษา    ของโรงเรียนเอกชน  

นอกระบบในกรุงเทพมหานคร 
 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
 

๒. ขอ้คิดเห็นเพิ่มเติมเก่ียวกบัคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา   ของโรงเรียน

เอกชนนอกระบบในกรุงเทพมหานคร 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
         
            ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงทีท่่านกรุณาในการตอบแบบสอบถาม 


